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EﬁMrdjn’lsatz
2,6 Mrd.

Euro Export

1,4 Mrd.
562 Euro Steuer- &
Betriebe Abgabeaufkommen
90 % KMUs ‘ 4’5 Mrd.
: gy
Start-ups

Euro Bruttowert-
schopfung
(seit 2016)
50% in digitalen

Gesundheits-
|I6sungen

2,69
’ 56.000
Quellen siehe Euro ForschMEQf Entwicklung Arbeitsplatze
www.austromed.org 171 Unternehmen

Frauenanteil: 42,9 %
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JAUSTRO
Daten und Fakten MED

125 Mitglieder
 Umsatz € 7,44 Mrd.

inkl. indirekter Effekte

* Wertschopfung € 1,88 Mrd.

inkl. indirekter Effekte

« 22.700 Beschaftigte

davon 19.100 Vollzeitaquivalente

o 45% des Gesamtumsatzes und
« 40% der Beschaftigten der Branche
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Generation Nachhaltigkeit

Betrifft dieses allgegenwartige Thema
auch die Pflege?
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Grundverstandnis zu gesellschaftlicher Verantwortung MED

1987 wurde heutige Definition von ,,nachhaltiger Entwicklung
erstmals im Brundtland-Report beschrieben.

,Eine Entwicklung ist nachhaltig, wenn sie die Bedurfnisse der
Gegenwart befriedigt, ohne die Fahigkeit zukunftiger
Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bedurfnisse zu
befriedigen.

Wir ALLE sind gefordert, Losungen zu finden, die es
ermoglichen, dass heutige und zukunftige Generationen eine
vergleichbare oder bessere Lebensqualitat haben.




UN Global Compact

» Dieser wurde im Jahr 2000 von den Vereinten Nationen gegriindet.
» Ist weltweit die groBte Initiative fur Unternehmensverantwortung.

» Unterzeichner verpflichten sich zur Einhaltung von 10 Prinzipien, die
folgende Bereiche umfassen:
— Menschenrechte
— Arbeitsnormen
— Umwelt
— Korruptionspravention

* Unternehmen mussen jedes Jahr einen Fortschrittsberic
veroffentlichen.
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Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung /"US,I,'EB

« Die 17 Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (,,Sustainable
Development Goals - SDGs*) wurden 2015 von den 193
Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen, darunter auch
Osterreich, bei einem Gipfeltreffen verabschiedet.

« Sie stellen einen globalen Rahmen fur eine nachhaltige
Entwicklung auf wirtschaftlicher, okologischer und sozialer
Ebene dar und bauen auf das grundlegende Prinzip auf, alle
Menschen miteinzubeziehen. Die 17 SDGs sind untrennbar
und gleichwertig miteinander verbunden.
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ISO 26000 Standard

Dialog Anrainer/Gemeinden
regionale Zulieferer
lokale Arbeitsplatze

ner und integrig Keine Mittaterschaft
“"Ap, Anti-Diskriminierung
Diversitat & Chancengleichheit

Transparenz
Ethisches Verhalten
Stakeholder Einbindung -

Faire Arbeitsbedingungen,
Gesundheit & Sicherheit
Entwicklung der Mitarbeitenden

Umwelt- u. Klimaschutz
Energieeffizienz
Ressourcennutzung
\\
%

Konsumenten-

N themen
Produktsicherheit

Werbe- u. Vertriebspraktiken ‘
Beschwerdemanagement =

Antikorruptionsmanahmen
fairer Wettbewerb
politische Mitwirkung

N

Corporate Social Responsibility (CSR)-Leitfaden, ISO 26000
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ONR 192500 - Managementstandard “ “%‘E‘B

International anerkannter Leitfaden zur Verankerung von Corporate Social
Responsibility in Unternehmen.

Der ONR bezieht sich auf alle Arten von Organisationen unabhangig
Grobe.

Tragt dazu bei, dass sich Organisationen systematisch mit Prozesse
Anforderungen gesellschaftlicher Verantwortung auseinandersetzen und diese
institutionalisieren.

Beschreibt Grundsatze (Prinzipien), die eingehalten werden mussen '

Kernthemen und Handlungsfelder, mit denen man sich auseinanderseg/ﬂR 192500
sollte.

ONR 192500 kann zertifiziert werden.
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Weitere relevante Standards & Initiativen MED

Die GRI-Standards fur die Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten wurden entwickelt, um
Organisationen Leitlinien fur die Erstellung von Berichten PIANDARDS

zu ihren okonomischen, okologischen und/oder sozialen
Auswirkungen zur Verfuigung zu stellen.

Die OECD-Leitsatze geben Empfehlungen fur das
internationale Geschaft von Unternehmen in den
Bereichen Offenlegung von Informationen,
Menschenrechte, Beschaftigung, Umwelt,
Korruptionsbekampfung, Verbraucherschutz, Wissenschaft,
Technologie, Wettbewerb sowie Besteuerung.




... der ,,European Green Deal®“ kommt ... ””%‘E‘B

Mobilising research
and fostering innovation

Increasing the EU's Climate A zero pollution ambition
ambition for 20350 and 2050 for a toxic-free environment

Supplying clean, affordable Preserving and restoring
and secure enerqgy ecosystems and biodiversity

Mobilising industry From "Farm to Fork’; a fair,

for a clean and circular economy healthy and environmentally

friendly food system

Building and renovating in an Accelerating the shift to
energy and resource efficient way sustainable and smart mobility

Leave no one be
ng the transition .
(Just Transition)
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nvironment/ Umwelt

ocial/ Sozial

overnance/
Unternehmensfithrung

ESG: Drei Dimensionen der Nachhaltigkeit /‘“’)L'EB

Klimawandel, Treibhausgas-Emissionen,
Energieeffizienz, Umweltverschmutzung,
Kreislaufwirtschaft, Biodiversitat,...

Menschenrechte, Arbeitsbedingungen,
Gesundheit, Kinderarbeit, Armut,
Vermogensbildung, Gerechte Zahlung,
Bildung und Weiterbildung,...

Nachhaltige Strategie, Risikomanagement,
Transparenz, Entlohnung, Gendergleichheit,
Antikorruption und Geldwasche,...



EU-Gesetzgebung - aktueller Status /"US,I,'ES

Taxonomie-Verordnung (in Kraft seit 18. Juni 2020)

Um die Klima- und Energieziele der EU zu erreichen, mussen
Investitionen in nachhaltige Projekt und Aktivitaten gelenkt werden.

Eine klare Definition des Begriffs ,,nachhaltig® ist daher erforderlich.

Dafur wurde die EU-Taxonomie-Verordnung geschaffen. Sie ist das
gemeinsam Klassifizierungssystem fur nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Es sollen dadurch Kriterien festgelegt werden, wann eine
Wirtschaftstatigkeit als okologisch, nachhaltig (,,sustainable®)
einzustufen ist.
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EU-Gesetzgebung - aktueller Status MED

EU-Lieferkettengesetz (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive)

Wurde im Februar 2022 als Entwurf auf EU-Ebene vorgelegt.

Darin soll vorgesehen werden, dass Unternehmen zur Achtung von
Menschenrechten und Umweltstandards in ihren gesamten
Wertschopfungsketten verpflichtet sind.

Der EU-Entwurf sieht vor, dass darin erfasste Unternehmen die
komplette Lieferkette - also auch den Lieferanten des Lieferanten
etc. im Detail kennen.




EU-Gesetzgebung - aktueller Status 78 “s,I,'EB

Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (seit Janner 2023 in Kraft)

Gilt fur Unternehmen mit Sitz in Deutschland mit mehr als 3.000 Mitarbeitern.
Ab 2024 gilt das Gesetz auch fur Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern
KMU sind als Zulieferer ebenfalls indirekt von den neuen Regelungen betroffen.

Die im Gesetz geforderten Sorgfaltspflichten erstrecken sich von der Definition
interner Prozesse, Durchfuhren von Risikoanalysen, Definieren von
PraventionsmafBnahmen und Einrichten eines Beschwerdemechanismus bis hin zur
regelmafigen Veroffentlichung eines Jahresberichts.

Das Gesetz definiert klare Verantwortlichkeiten und fordert Unternehmen dadurch
zum Handeln auf.
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Ziele und Nutzen des Leitfadens ””%‘E‘B

« Hilfestellung fur Mitgliedsunternehmen zur
systematischen Implementierung und
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsarbeit in die
Strategie und Prozesse der Organisation.

 Der Leitfaden soll Branchenrelevanz haben und bei
der ldentifikation von wesentlichen Themen und bei
der Entwicklung von Due Diligence Prozessen helfen.

« Keine Compliance-Richtlinie und auch kein
Verhaltenskodex fur die AUSTROMED-Mitglieder.



Aufbau des Leitfadens AUS,L'E%

Es ist empfehlenswert, sich an dem OECD-Leitfaden fiir die ..Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles Diese Grafik zei gt , Weé lche
unlernehmeripches Handeln” zu orientieren. Der gesamte Prozess wird in der Grafik dargestellt: Th emen un d An S étze b e-i d er
Kommunikation Sestimmung und Bewertung Strategieentwicklung zu
Uber Um mi negativer Effekte 3 5
e gEaffngkter: in Gescr:;ftistéitigkeiten, Lieferketten bea rbe] te nun d 1 n d as
SR operative Tun mitzunehmen

‘ sind.
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Das operative Tun liegt dem

Verankerung von Wiedergutmachung
versésortmgmion sen oder el Zyklus von Planen-Umsetzen-
Handeln in Strategien & Prufen-Handeln (P-D-C-A-
Managementsystemen .
Zyklus) zugrunde, der einen
fortlaufenden
—— ioun Vermeidong Verbesse'rung.sprozess des
und Ergebrisse oder Minderung Nachhaltigkeitsmanagements .
nachverfolgen negativer Effekte b'il det &0\1 ooo

Ben AV

Quelle: OECD Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln 2018, S. 22.
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Ist auch die Pflege davon betroffen? /““%'ES

« Es geht uns ALLE an - die 17 Ziele der Nachhaltigen
Entwicklung der Vereinten Nationen zeigen es auf.
* Nachhaltigkeit umfasst u.a. folgende Themen:
— Lieferkettenschutz
— Kreislaufwirtschaft
— Nachhaltige Produktion und Verbrauch
— Green Hospitals




Ist auch die Pflege davon betroffen? - “%‘E‘B

Vinzenz .
KABEG Gruppe  VOIkshilfe.

KAGes l “ " K G E S

E Firdie .
W stadt Wien VORARLBERGER BURGENLANDISCHE

LANDESKRANKENHAUSER KRANKENANSTALTEN

ti rol kliniken GESELLSCHAFT M.BH.

Wiener
Gesundheitsverbund

6\3 LanDEs O
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ZAUSTRO =
| Stark. Engoglerr
FUr die Medizinprodukteunternehmen Osterreichs.
Fur lhre Interessen.
Fur Ihren Erfolg.
Interessensvertretung der FUr Inre Gesundheit.
Medizinprodukte-Untemehmen FUr den Standort Osterreich.




